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Le mot du bureau

Cette saison 2023-2024 lance un nouveau cycle pour le club : nouveau bureau, nouveaux championnats
avec la découverte de la Nationale 2 et de I'Excellence Régionale féminines et nouvelles joueuses. De
trés beaux défis sportifs sont a relever : le maintien de nos seniors dans leurs poules respectives et
I'accession au niveau régional pour nos -18 et nos -15. La formation de nos équipes jeunes, du
baby-hand a nos -13, filles et garcons, se poursuit ! Nous explorons en parallele I'aspect sport-santé, avec
le développement de I'offre handfit et d’autres projets portés par le Bureau.

Aprés la période post-confinement ou il a fallu “relancer la machine”, le club reprend sa dynamique. Pour
preuve la belle féte donnée pour nos seniors a l'occasion de leur montée en Nationale 2. La halle des
sports a vibré toute la soirée avec les encouragements et la célébration des joueuses pour ce moment
historique du club.

Convivialité et compétition, nous y croyons et nous y arrivons, avec vous toutes et tous ! Nous
souhaitons pérenniser nos équipes en lien avec leurs ambitions sportives, dans les meilleures conditions
possibles. Le club se distingue sur le bassin rennais par ses résultats, poursuivons sur cette lancée pour
devenir incontournable avec, toujours en téte, cette spécialisation vers le sport féminin.

L'Espérance Chartres de Bretagne fait partie de son territoire. Désormais, il nous faudra aussi répondre
aux enjeux sociétaux. De par nos valeurs, nous devons mettre en avant la place de la Femme dans notre
société. Nous nous y attachons en les accompagnant dans la prise de responsabilités, sportives et
dirigeantes. N'oublions pas les enjeux RSE. Le succes de notre tombola “seconde vie”, proposée et portée
par une de nos bénévoles, a été remarquée par la Ligue de Bretagne de Handball.

Ces défis, nous voulons les porter ensemble, avec 'ensemble des parties prenantes de notre territoire.
Pourquoi pas avec vous ?

Sport porteur d’une image trés positive, équipes motivées et club familial, associer votre nom au
handball et a 'ECBH ne peut étre que bénéfique. Ce club de handball est le vbtre !

ENSEMBLE, VOYONS PLUS LOIN !



L'Espérance Chartres de Bretagne Handball (ECBH)

La section handball de Chartres de Bretagne, association loi 1901, a été créée en 1974 afin de
développer au sein de cette commune ce sport en plein essor. 40 ans aprés, pour cette saison
2023-2024, 10 équipes (mixtes, féminines et masculine), allant du baby hand aux seniors, sont engagées
dans leurs championnats respectifs.

Activités proposées et adhérents
Il y a actuellement 130 licenciés (masculin et féminin) allant du baby-hand aux

J B g seniors et loisirs. 65 % sont des féminines et notre développement se veut
porteur sur ce créneau.

-/ for] La section est aussi porteuse de civilité et de respect de soi et de I'autre. Pour
o‘bv mettre en avant ces valeurs, une école d’arbitrage — reconnue par la
FFHAY Fédération Francaise de Handball - est en place dans la section.

Moyens humains

e 1 entraineur salarié

e 5 entraineurs / managers bénévoles

® Arbitres :
e 1de niveau région
e 1 de niveau départemental
e 8 jeunes arbitres

e Equipes:
Catégorie Entraineur Niveau
Baby Hand Salarié Pas de championnat
Mini Hand Salarié Pas de championnat
Moins de 11 ans mixtes Salarié 3®me division territoriale
Moins de 13 ans F Salarié 3®™¢ division territoriale
Moins de 13 ans G Salarié 3°™ division territoriale
Moins de 15 ans F Salarié + bénévole Brassage régional
Moins de 18 ans F Salarié + bénévole Excellence région
Séniors F 1 Salarié Nationale 2
Séniors F 2 Bénévole Excellence Régional
Loisirs mixte Bénévole Championnat amical




Moyens matériels

e Salles : la Halle des sports avec une capacité de 100 spectateurs et 5 fois dans I'année la salle
Colette Besson de Noyal-Chatillon-sur-Seiche avec une capacité de 350 spectateurs. Nous attendons
la livraison de la prochaine salle de Chartres de Bretagne, prévue en 2025, pour avoir un écrin
adapté aux ambitions de nos équipes !

® Le mini bus : La fédération Espérance de la commune partage entre ses différentes associations un
mini bus pour les déplacements en dehors du département. Nous sommes contraints de louer un
deuxieme véhicule pour les déplacements de nos équipes seniors.

® Lelocal a matériel mis a disposition par la ville de Chartres de Bretagne ou le club investit chaque
année dans du matériel comme :

e ballons, plots, coupelles, lattes, cerceaux, chasubles
e jeux de maillots pour chaque catégorie.

Moyens financiers
Des inquiétudes existent pour le monde associatif (baisse des subventions, remise en cause des statuts).
Malgré tout, I'association a une situation financiére stable depuis de nombreuses années.

La recherche de financements est d’une importance capitale pour nous. Nous volonté de croissance
passera nécessairement par I'apport de nouveaux partenariats privés

Les aspects stratégiques et politiques de la structure

Sportifs
v Mener des actions dans les milieux scolaires
v Développer la notoriété du club
v Permettre a nos équipes de jeunes d'évoluer dans un championnat
v Développer le handball féminin sur Chartres de Bretagne et sur les communes limitrophes
v Développer la formation des plus jeunes
v Inscrire des jeunes du club en formation d'arbitrage
v Créer des partenariats avec d'autres clubs sportifs pour I'organisation d'événements
(4 Offrir une image positive de 'ECBH : accueil, rigueur, enthousiasme, communication, etc.

Notre école de hand, allant du baby hand aux moins de 11, a le label « Argent » de la Fédération
Frangaise de Handball. Le club est également labellisé sur trois criteres :

e Llabel intégrité-citoyenneté

® Label féminisation

e Label baby-hand

Financiers

Le partenariat privé améliore le fonctionnement du club

Le soutien de la commune de Chartres de Bretagne pour notre club

Laide du Conseil Régional pour nos déplacements hors Bretagne et la reconnaissance de
notre statut d’équipe de haut niveau par le Conseil Départemental d’llle et Vilaine
Développer I'image du club par I'achat d’équipements vestimentaires

Organiser des événements sportifs, festifs et conviviaux
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Communication/Promotion

via les réseaux sociaux

via notre site web

via les parutions presses (Chartrain, Ouest France, ...)

via la présence du club sur les évenements sportifs de la région et I'affichage publicitaire
(banderoles aux entrées de ville de Chartres de Bretagne et de Noyal-Chatillon-sur-Seiche).

AN NANAN

L'organigramme du Bureau

Ronan BERNARD Mathieu SIMON Sophie SECHET

Secrétaire Président Trésoriere

Julian LEHEL Lilie-Rose

Haroun OUZIALA
Arbitrage

Oliver SYMPHOR MARCHAND
Sportif Communication

Julie COSSEC Alice AZAM Partenariats

Intendance Sport-santé Vie du club




Le budget de ’ECBH - Prévisionnel 2023-2024

Compte | Charges Euros | Compte | Prodults Eurgs
Achats Ventes de Prodults, Prestations de Services
BOE100 | Fournitures non stockables 701100 |Prodults denrées alimentaires
EDE3D0 | Fournitures entret. et petit &guipmt BES 706100 |ventes habltuelles de specacles 382
B0EADD | Fournitures admin. et Informatigues 347 706200 |Autres prestations de sendces 1553
BOETDO |Achat de nourrture et bolsson 114 707100 |ventes de mamchandises 146
B07100 | Achats pour revente 3 47 707200 |Recettes restauration hébergemeant
services Extérieuwrs 708100 |Remboursement frals de formaton
613100 | Loners TOBZDD |Prodults des publicites
B15000 | Entretien et réparations 708300 |Locatlons diverses
E16000 |FPrimes d'assurance
B18DDD | Divers 300
Autres Services Extérieurs Subventions d'Explolation
E21000 2214 74D1DD |Etat. Réglon
E22E00 70200 |Départerment
Publicité, cadeaws:, bénévolat - i 2 :
623000 | | 780300 |Commune [Contrars Seorts) 45
réompensé
E25100 |Frals de déplacements remboursés 2 488 740400 |Suby. Fonctionnerment hunicipale
E25150 |Frals de dépl. : optlon réduc. d'Impdt 740500 [|leunesse et Sport {CHDS)
B25200 |Frals de missions et réceptions VADEDD |Autres subw. [ENIS subv. diverses .|
E2B300 |Frals d'affranchissements 740700 |suby. formation
E26500 | Frals de télécommunications B TADBDD |Subv. communication
BZ7000 |Frals de bangue 111
e ;:ﬁsa:l:rs diverses fengagement i
BZE200 |Cotlzations & Ligues, Comités [leences) 5 458
B2B400 | Frals de recruterment du personnel
Imp#ts et Taxes Autres Prodults de Gestion Courante
E31000 |Impdts ettaxes sur Rmunérations 758100 '::L;ﬂ:;‘;:;::f;i :::.23:;3 11 538
E23000 |Part. employeur formation continue 752150 |Dons (réductiondimadt suris reveny)
Droits d'enregistremants et timbres . _
B25poo 758400 |Dons des partenalres|spansars, ) 500
flaca
E37000 | Autres Impdts et taxes F58500 |Autres dons, legs 11 0oD
Charges de Personnel
841000 | Salalres bruts 5532 Prodults Financlers
E45000 |Charges patronales 1 496 FEB1DD |Intéréts bancalres
E47500 |Médecine du travall
B4B1D0 |Autres charges de personnel
Auires Charges de Gestion Courante Prodults Exceptionnels
B51600 | Oroits d'auteur et de reproduction 770000 |Prodults exceptonnels I,
ESE100 |Cartes Espérance 1045
Charges Financléres Reprises sur Amortissements et Pr
BE1100 |Intéréts des emprunts et dettes FB1000| Reprises sur amort. et prowv
EE1EDD |Intéréts bencaires
Charges Exceptionnelies Transferts de arges
E71200 |Fera!|1:é_-.1, amendas 791000 |Transfers de charges d'exploltation
DOoCafions & AMortissements et Sux Provisions
E811D0 |Dotations aux amortssements
E21500 |Prov. charges dexploitation - IFC
EEFS00 | Prov. pour risgues scclal ou juridigue
Comptes Spéciaux Comptes Spécla i
254000 |Personnsl béndeole B700D0 | Bénévolat
TOTAL DES CHARGES 24 405 TOTAL DES FRODUITS 25 241

pefiaz[ | Excédent[ 535 |



Les entraineurs

Entraineur salarié, diplomé d’état

Gaél LEROY

Entraineurs bénévoles, formés FFHB

Basile KACZMAREK

Julian LEHEL

Oliver SYMPHOR

Marie TIZON




Le hand féminin a ’ECBH

Dans le projet quinquennal 2020-2025 du club, I'un des axes prioritaires est de développer le hand
féminin sur Chartres de Bretagne et le Sud rennais.

Avec une équipe sénior féminine qui accede au niveau national pour la premiére fois, nous souhaitons
offrir aux jeunes filles du sud bassin rennais la possibilité de s’épanouir dans un sport complet aux
valeurs reconnues.

C’est pourquoi, dés cette saison, nous avons mis en place une section exclusivement féminine dés I'age
de 12 ans.

Pour les enfants plus jeunes, nous travaillons en équipes mixtes. Les garcons sont ensuite orientés vers
les clubs voisins. Larrivée de la nouvelle salle chartraine, prévue en 2025, nous permettra de revoir cette
approche, mais chaque chose en son temps !

Pourquoi le développement féminin

La féminisation de notre sport est grandement demandée par la Fédération Frangais de handball. Bien
que n’octroyant aucune aide financiere supplémentaire de la part des institutions publiques, I'image
positive de la femme sportive, la recherche de I'égalité homme/femme dans les secteurs sociaux et
professionnels, I'épanouissement moral et social des jeunes filles fédérent en tous points de vue les
membres du bureau de I'association.

Notre volonté, permettre I'expression sportive des jeunes femmes afin d’accompagner leur
épanouissement au sein de notre société.

Projet féminin

Le projet du club qui se dessine pour ces prochaines années devrait apporter un élan de développement
du club dans un souci d'assurer sa pérennité en emprise forte avec le territoire, ses structures, son
développement et ses demandes. Ainsi :

v I'objectif est de développer le handball féminin et de devenir formateur en proposant des

niveaux de jeu au plus haut niveau régional (projet sportif défini dés 2015)

v a cOté du club phare de la métropole rennaise au niveau féminin (St Grégoire Rennes
Métropole) et du club historique de la pratique sportive sur Rennes (Cercle Paul Bert), le
club de I'Espérance Chartres de Bretagne Handball souhaite étre le club référent pour le
handball féminin sur le secteur Sud du bassin rennais.
mettre en place des stages de perfectionnement féminins en collaboration avec la ligue de
Bretagne
organiser des tournois féminins et ouverts aux licenciées ou non.
inciter a aller voir des matchs du club phare féminin (SGRMH) qui évolue en D2
mettre en place des actions de découverte dans les écoles primaires et college de Chartes
de Bretagne voire dans les communes limitrophes.

SRS



Devenir partenaire

Ce que nous vous proposons :

v

4
4
4

des contrats de sponsoring ou mécénat sur des durées allant jusqu’a 3 ans

une mise en avant de votre entité (site web, Facebook, affiches, écran LED sur le bord du
terrain....)

des soirées de gala « spécial partenaires »

des événements festifs

Nos supports publicitaires actuels

Notre panneau LED, exposé a chaque match a domicile, sur lequel défilent les logos de nos partenaires

Notre site web

Copy Concept  Color Boutik

= M

Nos tenues vestimentaires

~ ESPERANCE CHARTRES DE BRETAGNE
contre PAYS DE LESNEVEN

Al

SPERANCE CHARTRES DE BRETAGNE secor PAYS DE LESNEVEN
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Formules de sponsoring*

Formule « Platine » Cotisation = 3 000 € / an, durée 3 ans

v/ Achat vestimentaire + flocage exclusivement a votre image pour 14 joueuses (catégorie

régionale ou nationale)

Présence sur la page d’accueil du site Internet www.ecbh35.com

Affichage sur panneau LED dans le gymnase pour tous les matchs a domicile
Présence de votre logo sur I'ensemble des parutions

Présence de votre logo sur affichage extérieur 5 fois par an

S X X X

Parrainage de 2 matchs catégorie régionale ou nationale par saison avec communication
Facebook et Instagram

Formule « Or » Cotisation =1 500 € / an, durée 3 ans

v/ Achat vestimentaire + flocage pour 14 joueuses (catégorie régionale ou nationale)

v/ Présence sur la page d’accueil du site Internet www.ecbh35.com

v/ Affichage sur panneau LED dans le gymnase pour tous les matchs a domicile

4 Présence de votre logo sur I'ensemble des parutions

Formule « Argent » Cotisation =1 000 € / an, durée 3 ans

v/ Achat vestimentaire + flocage pour 14 joueuses (toutes catégories)

v/ Présence sur la page d’accueil du site Internet www.ecbh35.com

v/ Affichage sur panneau LED dans le gymnase pour tous les matchs a domicile

Formule « Bronze » Cotisation = 500 € / an, durée 3 ans

v/ Achat accessoire de match + flocage exclusif (toutes catégories)

v/ Présence sur la page d’accueil du site Internet .www.ecbh35.com

v/ Affichage sur panneau LED dans le gymnase pour tous les matchs a domicile

Formule « affichage » : cotisation = 250 € / an, durée 3 ans

v/ Présence sur la page d’accueil du site Internet www.ecbh35.com

v/ Affichage sur panneau LED dans le gymnase pour tous les matchs a domicile

Formule « Liberté » : cotisation libre, selon votre choix

74 Etablissement ensemble d’'une formule a la carte

Formule « Mécénat »:

4 Don de matériel ou de prestations pour le club

*pour nos partenaires actuels, maintien de notre offre + adaptation au cas par cas
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Vos avantages en devenant partenaires

Les entreprises qui pratiquent le sponsoring bénéficient de déductions fiscales. Ces dépenses de
sponsoring sont déductibles du résultat imposable (60 % du don dans la limite du0,5% CAHT) a
condition d’étre engagées « dans I'intérét direct de I'exploitation ».
Pour le fisc, cette déductibilité impose :
v que le sponsor soit clairement identifié, quel que soit le support utilisé (couverture
télévisuelle, affiches, etc) ;
v que les dépenses engagées soient proportionnelles a l'avantage attendu par l'entreprise.
Ces dépenses ne doivent donc pas étre excessives au regard des retombées publicitaires
escomptées.

Nos partenaires
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Rejoighez-nous et...
Ensemble, voyons plus loin !
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